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sinddstria

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O presente Codigo de Etica e Conduta consagra a missao e os valores que definem a Etica da Azevedos
InduUstria SA e estabelece regras que os reforcam, desenvolvem ou complementam, definindo assim a

Conduta de todos os destinatarios diretos e indiretos adiante identificados.

A Etica da Azevedos IndUstria SA e a Conduta dos seus Colaboradores caracterizam e tém caracterizado
o0 modo de atuar ao longo de cerca 5 anos de histéria, sendo motivo de orgulho e de incentivo para o
crescimento do mesmo.

O nucleo central da Etica da Azevedos Indistria SA assenta na sua misséo e valores, que de seguida se

enunciam:

MISSAO

Conceber, desenvolver e fornecer solugdes tecnolégicas para a industria da cortica. Garantir a satisfacéo

dos clientes fornecendo servigos adequados.

VISAO

Sermos reconhecidos como centro de competéncia e exceléncia tecnoldgica no Setor da Inddstria de

Transformacéo da Cortica.

Assegurar a exceléncia operacional da Indistria da Cortica.

VALORES

Como empresa familiar integramo-nos na sociedade com a convic¢do de que as empresas devem assumir
a sua responsabilidade pela forma como atuam e, por isso, defendemos um conjunto de valores que séo

a nossa bussola na forma como desenvolvemos 0 nosso negécio:

= Etica e Confianca;
= Compromisso;
= Ambicao;

= Criatividade e Inovacao;
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= Cooperacao;

= Sustentabilidade;

* Responsabilidade Social
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A "Azevedos Industria SA.", sociedade comercial an6nima, com sede na Rua St° Anténio n® 1, em
Lourosa, concelho de Santa Maria da Feira, com o capital social integralmente realizado 100.000,00¢€,
com o ndmero Unico de pessoa coletiva e de matricula na Conservatéria do Registo Comercial de St& M2
da Feira 500.246.149, adotou, por deliberacdo do seu Conselho de Administracdo tomada em reunido de
1 de setembro de 2022, o “Cédigo de Etica e Conduta Azevedos Industria SA”, cujo teor se reproduz de

seguida e que foi aprovado dia 1 de setembro de 2022

Neste contexto, séo clarificados os significados e alcances das expressfes utilizadas ao longo deste
documento.

A relagdo constante entre autonomia e sentido de responsabilidade, aplicavel a todos, exige a
consciéncia da importancia da conduta de cada um dos destinatarios deste Codigo. Esta conduta ndo sé
define a forma de atua¢cdo da Empresa perante terceiros, como também pode ter um impacto direto na

prépria organizacao.

O presente Codigo aplica-se a todos os Administradores, Trabalhadores e Outros Representantes da
Empresa.

Para os devidos efeitos, clarificam-se os significados e alcances das seguintes expressodes utilizadas ao
longo deste documento:

Administradores Membros dos 6rgaos de gestdo da Azevedos Industria SA

Trabalhadores: Pessoas vinculadas por contrato de trabalho celebrado com a
Azevedos Indastria SA

Outros Representantes Todos aqueles que sem ser na qualidade de “Administradores” ou
de “Trabalhadores”, representem a Empresa perante terceiros,
nomeadamente como agentese mandatarios, ou que sejam titulares

de outros cargos sociais
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Colaboradores Conjunto composto por todos os “Administradores”, “Trabalhadores”

e “Outros Representantes” da Empresa

A todos os Colaboradores, individualmente, compete, no ambito do exercicio das suas funcfes, nao
apenas conhecer, interiorizar e implementar institucionalmente este Cédigo, mas também defendé-lo
externamente. Além disso, devem promover, conforme 0s termos e alcances que se seguem, a aplicacédo
das respetivas regras por terceiros no contexto e execucao das relacdes que estes mantenham com a

Empresa, 0s quais sdo designados, doravante, por "Destinatarios Indiretos".

Como principio fundamental e em conformidade com os Valores mencionados acima, todos os
Colaboradores da Empresa assumem o compromisso de cumprir, defender e garantir o cumprimento da
legislagdo e regulamentagdo em vigor nas geografias onde a Empresa opera. Isto inclui também
quaisquer acordos globais ou setoriais, regras deontolégicas especificas de cada profissdo, bem como
todos os compromissos contratualmente assumidos pela Empresa, incluindo os que se aplicam aos

Destinatarios Indiretos.

Os Colaboradores deverdo adotar uma postura de respeito pelo proximo e pela dignidade da pessoa
humana, incluindo o respeito pelas suas diversas culturas e costumes. Além disso, devem promover que

esta postura seja igualmente assumida pelos Destinatarios Indiretos deste Cédigo.

Os Colaboradores deverdo também comprometer-se a apoiar a politica de responsabilidade social da
Empresa, promovendo o envolvimento e o didlogo com as comunidades nas localidades onde
desenvolvem a sua atividade. O objetivo é assegurar, no ambito da sua atuacdo, a protecdo, o

desenvolvimento e a sustentabilidade dessas comunidades.
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A preservacdo e o respeito pelo ambiente devem ser principios essenciais na atuagdo dos
Colaboradores, os quais devem também transmitir essa postura aos Destinatarios Indiretos deste Cadigo.
Neste contexto, destaca-se a obrigagdo de cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como outros
requisitos relacionados com os aspetos ambientais identificados. Adicionalmente, os Colaboradores
devem empenhar-se na minimizacao dos impactos ambientais decorrentes da atividade da Empresa nas

diversas areas de negécio, de forma a garantir um desenvolvimento sustentavel da sua operacéao.

Os Colaboradores assumem também o compromisso de cumprir as regras internas da Azevedos

Industria S.A., incluindo as disposi¢es constantes do presente Codigo de Etica e Conduta.

A Azevedos Industria S.A. adota uma politica de total rejeicdo de qualquer forma de trabalho forgado,

escravo ou involuntério, tanto na sua prépria organizagdo como na sua cadeia de fornecimento.

A empresa compromete-se a garantir que todos os colaboradores contratados tém o seu estatuto de
imigracdo regularizado e que a sua idade cumpre os requisitos legais para a contratacdo. Qualquer
pratica de trafico ilegal de seres humanos ou imigracdo fraudulenta € expressamente proibida, e a
legislacdo em vigor sobre a entrada, permanéncia e transito de estrangeiros serd sempre rigorosamente

respeitada.

Nenhum colaborador poderéd ser obrigado a entregar documentos pessoais, Como passaportes ou outros
meios de identificac@o, a Azevedos Industria S.A., e é livre de rescindir o seu contrato de trabalho a

qualquer momento, desde que cumpra o periodo de aviso prévio legal ou estipulado contratualmente.

A Azevedos Industria S.A. compromete-se ainda a realizar uma avaliacdo cuidadosa dos seus
fornecedores, subcontratados e prestadores de servicos. Caso se constate que alguma das partes
envolvidas recorra a préaticas de trabalho forcado ou sob coacdo, a empresa tomara as medidas

necessarias para interromper imediatamente qualquer relacdo comercial com tais entidades.

A Azevedos Industria S.A. assume o compromisso de nao recorrer a trabalho infantil, nem de permitir
qualquer forma de exploracéo de criangas ou adolescentes. A empresa ndo aceita o trabalho de menores

com idade inferior a 16 anos, em conformidade com os padrdes internacionais e a legislagéo local.
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Adicionalmente, a Azevedos Indistria S.A. ndo tolera praticas de trabalho infantil por parte dos seus
fornecedores, subcontratados ou prestadores de servigos. Estes devem cumprir com as leis relativas a
idade minima de trabalho em cada pais em que operam. Contudo, independentemente da legislacédo

local, a empresa nunca aceitara o trabalho de menores com menos de 16 anos.

A Azevedos Industria S.A. compromete-se a realizar uma verificacao rigorosa dos seus fornecedores e
parceiros comerciais, e caso se identifique a utilizacédo de trabalho infantil, tomara as medidas imediatas
para cessar qualquer vinculo com essas entidades..

A Azevedos Induastria S.A. adota uma politica de tolerancia zero em relacdo ao assédio, discriminagéo,
coerc¢éo, abuso, violéncia ou qualquer outra forma de explora¢do no ambiente de trabalho. Nenhum tipo
de comportamento que prejudique ou humilhe qualquer individuo sera aceito, seja no contexto da

organizacéo, seja na sua rede de parceiros e fornecedores.

Todos os Colaboradores devem manter uma postura profissional, respeitosa e educada nas suas
interacdes, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho saudével, harmonioso e digno para
todos. A dignidade humana deve ser preservada em todas as relacdes, criando assim um ambiente

estavel e positivo para o desenvolvimento da atividade da empresa.

O assédio no trabalho é estritamente proibido e é definido como qualquer ato verbal ou fisico que
desrespeite, humilhe, degrade ou tire proveito de um individuo devido a sua origem étnica, raca, territério
de origem, lingua, género, orientacéo sexual, deficiéncia, crenga religiosa, politica ou ideoldgica, afiliacdo

sindical, ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Todos os Colaboradores tém o dever de reportar qualquer comportamento que caracterize assédio, seja
ele de natureza sexual, discriminatéria ou de qualquer outro tipo, com o objetivo de perturbar, constranger
ou afetar negativamente a dignidade da pessoa. O reporte deve ser feito diretamente aos superiores

hierarquicos ou através dos Procedimentos de Comunicacédo de Irregularidades estabelecidos.

Em caso de assédio, o Colaborador afetado deve procurar o apoio do Departamento de Recursos
Humanos ou utilizar os canais formais para comunicar a situacdo. A empresa garante que todas as

dendncias serdo tratadas com seriedade e confidencialidade.

Além disso, todos os Colaboradores tém o dever de apoiar a vitima de assédio, seja desaconselhando
comportamentos abusivos, seja evitando qualquer atitude que contribua para a humilhagéo ou zombaria.
Cada um de nd6s tem um papel na criagdo de um ambiente de trabalho que inspire respeito e confianca,
livre de qualquer forma de assédio.

A Azevedos IndUstria S.A. assegura a total protecao legal aos seus Colaboradores que se encontrem em
situagOes de assédio. Em especial, o0s membros dos érgdos sociais e titulares de cargos de direcédo e

chefia devem demonstrar um cuidado acrescido no exercicio das suas funcdes, estando cientes dos
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potenciais efeitos dos seus comportamentos, mesmo que néo intencionais, sobre os demais membros

da organizacao

A Azevedos Industria S.A. assegura que as condi¢des de higiene e seguranca no ambiente de trabalho
sdo rigorosamente mantidas, realizando inspecdes periddicas para garantir que as suas instalacdes

cumprem as normas legais aplicaveis, levando em conta os riscos especificos de cada area.

A empresa compromete-se a garantir que as suas atividades ndo comprometem a salde e a seguranca
dos seus Colaboradores, subcontratados, envolvidos na operagédo ou consumidores dos seus produtos.
O objetivo é proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, promovendo a prevencdo de
acidentes e riscos laborais, e assegurando o acesso a agua potavel e instalacdes sanitarias em boas
condicdes.

Além disso, a Azevedos Industria S.A. compromete-se a cumprir todas as regulamentacgfes aplicaveis
no que se refere a seguranca no trabalho, oferecendo os recursos necessérios para que 0s
Colaboradores possam exercer as suas funcdes de forma segura, protegendo a sua saude, integridade

fisica e bem-estar psicoldgico.

A empresa adota uma abordagem proativa em relacdo a seguranca e saude dos seus Colaboradores,

promovendo formagdo continua sobre as melhores préaticas e normas de seguranga no trabalho.

z

Cada Colaborador € responsavel pela manutencdo do seu ambiente de trabalho em condicdes
adequadas, seguindo as diretrizes e praticas estabelecidas pela legislacdo vigente, bem como as
orientagdes internas da Azevedos Indistria S.A., fornecidas pelos servicos de prevencao, sejam estes

internos ou externos.

Os Colaboradores devem comunicar, de forma tempestiva, qualquer situa¢do que possa colocar em risco
a seguranca de pessoas, instalagdes, equipamentos ou ativos da Azevedos Industria S.A., informando

0s superiores hierarquicos ou 0s servigcos responsaveis pela gestdo da seguranca no trabalho.

As relagBes contratuais na Azevedos Industria S.A. devem ser estabelecidas e cumpridas de acordo com
a legislacédo laboral vigente, bem como com os instrumentos de regulamentacgdo coletiva aplicaveis. A

empresa ndo pode de forma alguma evitar ou contornar as suas responsabilidades legais.

No momento da contratagcéo, todos os Colaboradores sdo devidamente informados e esclarecidos sobre
os termos do seu contrato de trabalho, incluindo a duracao do horéario de trabalho, os detalhes sobre a
remuneracao e a periodicidade dos pagamentos. A transparéncia e o cumprimento das normas laborais

sédo fundamentais para garantir relacées justas e respeitosas no ambiente de trabalho.
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O tempo de trabalho e as respetivas retribuicbes sdo regulados de acordo com as convengfes
internacionais estabelecidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a legislacdo laboral em
vigor e os instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis, sendo adotadas as normas que

proporcionem maior protecao aos Colaboradores.

As retribuicdes dos Colaboradores da Azevedos Industria S.A. sédo definidas de forma justa e conforme
os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho, a legislacéo laboral aplicavel e as politicas de

gestdo de recursos humanos sustentaveis e equilibradas.

A Azevedos Industria S.A. garante que a retribuicdo dos seus Colaboradores néo serd reduzida, salvo
nos casos especificamente previstos no Cadigo do Trabalho ou nos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho.

Em situacbes excecionais que envolvam a necessidade de trabalho suplementar, as horas
extraordinarias seréo geridas de forma criteriosa, sem que estas substituam a contratacao regular de
Colaboradores. A empresa assegura ainda que os Colaboradores beneficiem de periodos de descanso

adequados, em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis.

Os Colaboradores devem:

e Abster-se de exercer qualquer atividade profissional fora da Azevedos Industria S.A., sejam elas
académicas, cientificas ou outras, remuneradas ou ndo, sempre que estas possam comprometer
o cumprimento dos seus deveres funcionais e profissionais na Organizacdo ou gerar conflitos de
interesse.

e Evitar desempenhar fungdes extraprofissionais que possam colidir com as atividades da

Organizacéo ou prejudicar a sua reputacao;

¢ Comunicar a sua hierarquia ou a administracédo qualquer intencéo de exercer atividades externas,
para que seja verificada a eventual existéncia de conflito de interesses ou incompatibilidades,

nomeadamente em termos de natureza da atividade ou horarios.

A Azevedos Industria S.A. respeitard a participacdo dos seus Colaboradores em atividades financeiras,
empresariais, de negdcios ou outras, fora do horario de trabalho, desde que tais atividades ndo conflitem
com qualquer regulamento interno aplicavel, sejam legais e ndo representem uma fonte de conflito de

interesses com as responsabilidades dos Colaboradores na Azevedos Industria S.A.

Todos os Colaboradores da Azevedos Industria tém o direito, sem excecdo, de se associar a
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representantes legais dos Colaboradores, nomeadamente a entidades sindicais, em conformidade com
a legislacdo em vigor. A Azevedos Indlstria S.A. adotara uma postura de abertura perante estas

entidades, promovendo o didlogo e a negociacdo com Colaboradores devidamente autorizados.

Os representantes dos Colaboradores nao serdo discriminados e terdo liberdade para realizar atividades

de representacao nos seus locais de trabalho, em conformidade com a legislacao aplicavel.

O exercicio dos direitos de associacao, sindicalizacdo, negociacéo coletiva e greve, conforme as normas
regulamentadoras e em respeito pelos direitos fundamentais de cada um, ndo sera restringido de forma

inadequada.

A Azevedos Industria orienta as suas politicas e procedimentos laborais no sentido de:

e Respeitar o principio da igualdade entre homens e mulheres e o direito a reserva da vida privada,;

e

e Impedir a discriminacdo e o tratamento diferenciado com base em origem étnica ou social,
género, orientacdo sexual, idade, credo, estado civil, caracteristicas fisicas ou deficiéncia,
convicgdes religiosas, orientacao politica, opinides, situacao familiar, classe social, naturalidade,
associagao sindical, gravidez ou qualquer outra distingdo pessoal.

A Azevedos Indistria SA nao admitird qualquer tipo de discriminagcdo com base nas razdes referidas,

seja no processo de recrutamento e sele¢éo, remuneragéo, acesso a formacao, promocao ou demisséao.

O consumo de bebidas alcodlicas e/ou qualquer substancia proibida por lei durante o horario de trabalho,
bem como a apresentagdo para o trabalho sob a sua influéncia, é expressamente proibido aos

Colaboradores da Azevedos Industria SA.

A Azevedos Indastria SA reserva-se o direito de realizar, de acordo com a legislagcdo em vigor,
verificagdes relativas ao uso de substancias ilicitas ou alcool no ambiente de trabalho e de proceder a
investigacdes imediatas sobre qualquer alegado abuso. Tal comportamento sera considerado falta grave

e tratado conforme as disposicdes legais e as praticas disciplinares aplicaveis.

O consumo de tabaco sera regulamentado de acordo com as legislagbes de cada pais, bem como com
0 procedimento interno estabelecido pela Azevedos Inddstria SA. Em qualquer situacdo em que o
consumo de tabaco seja permitido, sera garantido o respeito absoluto pelos ndo-fumadores, com a devida

consideracédo e a implementacdo de medidas adequadas de separacao e protecdo.
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A Azevedos IndUstria SA ao compromete-se a gerir os ativos patrimoniais, proprios e de terceiros que Ihe

sejam confiados, com o objetivo de salvaguardar o respetivo valor.
Os Colaboradores comprometem—se a:

e Preservar o patriménio, seja fisico ou intelectual, da Azevedos IndUstria SA, ou de terceiros, que
Ihes seja confiado. Isto inclui, mas ndo se limita a, equipamentos de Tecnologia da Informacéao (TI)
e propriedade intelectual e industrial, sendo de sua responsabilidade o uso eficiente desses

recursos, exclusivamente para o desempenho das suas fun¢des profissionais;

o Nao difundir e evitar a distribuicdo ou uso indevido de programas informéticos ou qualquer outro
conteddo que possa comprometer a seguranca ou integridade do patriménio da Organizagéo ou de

terceiros;

e Utilizar os meios de Tecnologia da Informacao (TI) e dispositivos eletrénicos disponibilizados pela
Azevedos Industria SA (como e-mail, internet, intranet, telefone, fax, servidores, redes sociais, etc.)
de forma exclusiva para fins profissionais, sempre dentro dos pardmetros adequados as fungfes
gue desempenham. O uso para fins pessoais ou para atividades que possam prejudicar a imagem

ou reputacao da empresa esta expressamente proibido.

Em qualquer circunstancia, as informacdes constantes nos recursos de Tl da Organizagéo serdo tratadas
como parte integrante do ambiente profissional, sendo vedado qualquer uso pessoal. A Azevedos
InduUstria SA reserva-se o direito de monitorizar e aceder a essas informacg@es para garantir que estéo a
ser utilizadas em conformidade com as normativas internas, a legislacdo vigente e as boas préticas
empresariais. Assim, os Colaboradores ndo devem esperar que o contelldo ou 0 uso desses recursos

seja de carater privado.
E proibido:

e Alterar, excluir, danificar ou tornar inacessiveis qualquer dado, software ou documento

pertencente a Azevedos Industria SA ou a terceiros, quer de forma intencional ou por negligéncia;

e Impedir ou interromper a operagdo normal dos sistemas informaticos, aplicativos e software da

empresa.

O acesso aos sistemas informaticos da Azevedos Industria SA € restrito aos Colaboradores autorizados,
gue devem utilizar apenas os equipamentos e software licenciados pela empresa. Ndo sera permitido,
sem a devida autorizacdo, o uso de qualquer software que comprometa a seguranca dos sistemas ou a

integridade dos dados.

Quaisquer atos de roubo, furto, apropriacéo indevida ou uso impréprio dos recursos materiais e imateriais
da Azevedos Industria SA serdo tratados com a maxima seriedade, incluindo o recurso as vias criminais,

conforme a gravidade da infrac&@o
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As redes sociais e 0 correio eletrénico sédo ferramentas eficientes e rapidas para estabelecer
comunicacao com colaboradores de outras entidades, convidados e parceiros de negécios. No entanto,
€ imperativo que tais meios de comunicacdo sejam utilizados de forma responsavel. Declaragbes
impensadas, irresponsaveis ou insensiveis podem ser retiradas do contexto e prejudicar a reputacdo da

Azevedos Industria SA e de seus Colaboradores.

Reconhecendo o impacto crescente das novas formas de comunicacao e as consequéncias que estas
podem ter para a imagem da Azevedos Indlstria SA e para os seus Colaboradores, a Azevedos IndUstria
SA estabelece que toda a comunicacdo externa deve ser conduzida com a devida diligéncia,
responsabilidade e confidencialidade, respeitando sempre as normas internas estabelecidas. A
divulgacdo de informagbes sobre a empresa deve ser validada junto da linha hierarquica ou da

administragédo, a fim de garantir a precisdo e a adequacéo da mensagem.

A comunicagcdo externa sera exclusivamente da responsabilidade dos profissionais da area de
Comunicacao ou de outros colaboradores expressamente designados pela Azevedos IndUstria SA para

este efeito.

Adicionalmente, os Colaboradores que participem como oradores ou conferencistas em eventos em que
a sua relagdo com a Azevedos Industria SA seja, de forma explicita ou implicita, divulgada, devem
notificar previamente a empresa, garantindo a devida aprova¢do sobre a natureza e a forma como a

Azevedos Industria SA serd mencionadaa.

Os Colaboradores devem demonstrar proatividade, utilizando as suas competéncias, bem como os
recursos humanos e técnicos disponibilizados pela Empresa, para promover a eficiéncia, inovacao,
aumento da produtividade e a melhoria continua na organizacdo e no funcionamento das equipas de
trabalho. A contribuicdo individual de cada Colaborador é fundamental para o sucesso coletivo da

Empresa.

Embora a Empresa incentive um espirito de pertenca e colaboracéo, os Colaboradores devem ter plena
consciéncia de que estdo a gerir e a utilizar, no exercicio das suas funcdes, equipamentos, bens e
investimentos que ndo séo de sua propriedade. As suas a¢des tém um impacto direto e indireto em varias
partes interessadas, incluindo os acionistas, os colegas de trabalho e as entidades com as quais a

Empresa mantém relag8es comerciais e institucionais.

Deste modo, os Colaboradores devem agir com o maximo de diligéncia, evitando desperdicios e

assegurando a utilizacdo eficiente dos recursos materiais e humanos. O compromisso com a gestdo
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responsavel dos ativos da Empresa é uma obrigacdo, devendo ser tratado com o devido respeito e
responsabilidade.

Os Colaboradores devem manter um foco constante no desempenho das suas fun¢des, trabalhando com
empenho e dedicacdo para alcancar os objetivos individuais, da equipa e da Empresa. Deve ser
promovido um ambiente de trabalho que favoreca a motivacéo e o entusiasmo, com os Colaboradores a
buscar sempre a otimizag&o dos resultados. Caso necessario, os Colaboradores devem solicitar, ou até
mesmo sugerir, condi¢cdes adequadas as suas estruturas hierarquicas para a realizacao eficaz das suas
funcdes.

E fundamental que os Colaboradores se abstenham de exercer atividades profissionais externas que
possam entrar em conflito com os interesses da Azevedos Inddstria SA ou que comprometam a sua

capacidade de cumprir as suas obrigacdes profissionais com a devida diligéncia e isencao.

Adicionalmente, os Colaboradores ndo devem tomar parte em processos internos ou estabelecer
relacdes operacionais ou hierarquicas em situagdes nas quais o seu interesse pessoal, direto ou indireto,
possa influenciar, de alguma forma, a sua imparcialidade na avaliacdo e na tomada de decisfes. A
integridade e a imparcialidade no exercicio das fun¢des séo essenciais para o bom funcionamento da

Empresa e para a confianca nas suas decisofes.

Os Colaboradores devem pautar a sua atuagdo pelo respeito muatuo, estabelecendo relagdes cordiais e
de entreajuda na prossecuc¢éo de um fim comum.

Os Colaboradores deverao ser conscientes ha assun¢ao dos compromissos, tanto individualmente como
em nome da Empresa, e rigorosos no cumprimento dos mesmos, ndo s6 para com terceiros, mas também

para com os demais Colaboradores.

Os Colaboradores deverdo incentivar a evolugdo e a formagéo, incluindo a informal, assim como a
realizacdo pessoal e profissional dos demais Colaboradores, em especial daqueles que dependam

hierarquicamente deles.

E da responsabilidade dos Colaboradores cumprir e assegurar o cumprimento, pelos Destinatarios

Indiretos deste Codigo, das seguintes normas:
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e Abster-se de utilizar e repudiar a utilizacéo de trabalho de menores abaixo da idade legalmente
permitida, adotando o principio de, em trabalhos com riscos especiais, ndo recorrer a prestacéo
de trabalho por menores de idade;

e Proibir e repudiar o trabalho forcado ou compulsério e quaisquer outras formas de exploracdo do
trabalho e escravidao;

e Garantir condi¢cdes adequadas de higiene, seguranca e satde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, aplicando as medidas necessarias em conformidade com os principios gerais de

prevencao de acidentes e de danos potenciais a salde dos trabalhadores;
e Assegurar o direito a liberdade de associacdo e a contratacdo coletiva,

e Zelar pela protecéo de dados pessoais, pela preservacdo da intimidade da vida privada e pelo
respeito dos direitos, liberdades e garantias dos Colaboradores;

e Abster-se de praticar qualquer forma de discriminacdo com base em ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica,
escolaridade, origem ou condi¢&o social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagédo sindical,

e Respeitar e tratar todos os Colaboradores com urbanidade e probidade;
e Nao praticar, tolerar ou incentivar a pratica de assédio;

e Garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres,
nomeadamente no que se refere ao acesso ao trabalho, a formacéo, a promog¢éo ou progressao
profissional e as condi¢des de trabalho;

e Fazer cumprir a legislacéo vigente e a regulamentagdo aplicavel as respetivas areas de atividade
relativas a duracao e organizacéo de tempos de trabalho, nomeadamente, periodos de descanso

e feriados obrigatérios;

e Promover a realizacdo pessoal e a conciliacdo entre a vida profissional e familiar dos

trabalhadores, bem como o exercicio dos direitos de protecao na parentalidade;

e Garantir que a retribuicdo dos trabalhadores seja efetuada em conformidade com a legislacéo

aplicavel e respeitando os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho em vigor.

Os Colaboradores deverdo cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as respetivas
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funcdes e sendo expressamente proibido o uso das informagdes obtidas no exercicio das suas atividades

para fins pessoais, diretos ou indiretos.

As informac8es relativas a Azevedos Industria SA, aos seus clientes e a terceiros, obtidas no
desempenho das suas funcdes, devem ser exclusivamente utilizadas para a execucdo das tarefas
profissionais. Os Colaboradores nao podem divulgar nem utilizar tais informacdes quando estas se
enquadram na definicdo de confidenciais, em razdo da sua natureza ou conteddo. Exemplos de
informacdes confidenciais incluem, mas ndo se limitam a, dados técnicos e comerciais sobre produtos e

servigos, estratégias empresariais, orcamentos, planeamentos, resultados de pesquisas e investigacoes.

Os Colaboradores devem cumprir rigorosamente a legislacdo e regulamentacdo em vigor, assim como
as normas internas da Azevedos Industria SA, relativas a protecdo de dados pessoais aos quais tenham
acesso no ambito do exercicio das suas fungdes. A protecdo da privacidade e a salvaguarda dos dados
pessoais sdo obrigagfes fundamentais que os Colaboradores devem respeitar em todas as suas

atividades.

Os Colaboradores que, no exercicio das suas fungfes, tenham acesso a informagéo privilegiada, ainda
nao divulgada ao publico, e que possa influenciar decisdes de compra ou venda de a¢des representativas
do capital da Azevedos Industria SA, estéo proibidos de divulgar essa informacéo a terceiros ou de utiliza-
la em seu beneficio pessoal ou de outros. A violagdo desta obrigacdo pode resultar em penalizagbes
conforme estipulado pela legislacdo aplicavel sobre abuso de informagéo privilegiada.

Os Colaboradores devem atuar com prudéncia e responsabilidade em relacdo a comunicagdo com a
midia sobre qualquer assunto referente a Azevedos Indistria SA. Qualquer interagdo com a comunicagao
social deve ser previamente coordenada com a hierarquia € com o0 apoio das equipas responsaveis pela
comunicacao institucional da empresa. Tal precaucao visa proteger a imagem da Azevedos IndUstria SA,
evitando impactos negativos que possam afetar o valor de ativos pertencentes aos acionistas, assim
como a estabilidade econdmica e operacional da empresa, com potenciais repercussdes sobre o0s

Colaboradores e outras partes interessadas.

Todos os Colaboradores deverdo agir por forma a assegurar no alcance das suas fun¢gbes e promover
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condi¢des no &mbito da organizacgéo, para que:

e A Empresa possa respeitar integralmente as normas de reporte de informacao, refletindo de
maneira fidedigna em todas as suas demonstracfes financeiras e anexos, bem como nos
relatérios de gestdo e demais documentos, a realidade subjacente em conformidade com os

normativos aplicaveis, nomeadamente os de natureza contabilistica;

Por outro lado, todos os Administradores da Empresa devem respeitar e promover as normas especificas
aplicaveis, sejam elas legais ou internas, incluindo as relativas as responsabilidades adicionais
decorrentes dos cargos que ocupam, ao relato da atividade de cada uma das entidades através de
relatérios e contas a serem aprovados pelos respetivos titulares do capital social, a verificacdo de
eventuais incompatibilidades no exercicio desses cargos e ao cumprimento das normas de Governanca

das Sociedades, bem como ao reporte as entidades de supervisdo competentes.

Os Colaboradores deverdo agir e promover que os Destinatarios Indiretos deste Cédigo ajam com
independéncia relativamente as entidades publicas e seus funcionarios, bem como aos agentes politicos,
atuando junto destas e destes sempre com absoluta integridade e transparéncia, repudiando todos e
quaisquer atos ilegais, ou passiveis de influenciarem ilicitamente quaisquer decisées ou de constituirem

corrupgao ou qualquer outro tipo de favor.

Os Colaboradores devem agir e promover que os Destinatarios Indiretos deste Caddigo também ajam por
forma a prestar as autoridades de supervisédo e fiscalizacdo toda a colaboracdo que seja necessaria,
respondendo com diligéncia as solicitagcdes que sejam requeridas e reportando ativamente informacao
sobre quaisquer ac¢des que constituam comportamento incorreto, incluindo aquelas que configurem

possiveis praticas ilegais ou ilicitas.

Os Colaboradores devem pautar a sua atuacédo de forma a combater ativamente qualquer tentativa de

branqueamento de capitais, recusando-se a participar em qualquer ato que possa ser classificado como
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tal, conforme as normas legais e regulamentares em vigor. De igual forma, devem abster-se de qualquer
envolvimento em tentativas, cumplicidade, facilitagdo ou aconselhamento relacionadas com a pratica de

branqueamento de capitais.

Os Colaboradores devem atuar com total transparéncia e honestidade ao assumir obrigacdes e celebrar
contratos, com uma plena consciéncia das suas préprias capacidades e limitacfes, bem como das da
Empresa. Da mesma forma, devem proceder a uma avaliacdo rigorosa dos factos, reconhecendo e

assumindo, de boa-fé, tanto os erros e limitagBes quanto 0s sucessos e capacidades.

Os Colaboradores devem atuar — e assegurar que os Destinatarios Indiretos deste Cédigo também o
facam — de forma a garantir que as decisdes tomadas, quer por parte dos clientes quer no que diz respeito
aos fornecedores, sejam baseadas em critérios de selecdo objetivos, técnicos e profissionais, com o
objetivo de otimizar a eficiéncia das decisfes e proteger os interesses das entidades que representam.
Deve-se rejeitar qualquer critério que favorecga interesses pessoais ou obscuros, bem como quaisquer

acles que possam constituir abusos de poder ou posi¢ao.

Os Colaboradores devem atuar — e assegurar que os Destinatarios Indiretos deste Cédigo também o
facam — de forma a identificar e evitar situacdes de conflitos de interesse, bem como a proibir qualquer
forma de comportamento corruptivo, seja de forma ativa ou passiva. Isto inclui, mas ndo se limita a,
pagamentos ou recebimentos de facilitacdo, bem como a criagdo, manutencdo ou promessa de situacdes

irregulares ou favorecimento.

Além disso, é responsabilidade dos Colaboradores reportar — e garantir que os Destinatarios Indiretos
deste Cddigo também reportem — qualquer informacdo relacionada com acdes que configurem
comportamentos incorretos. Isto abrange praticas ilegais ou ilicitas, em especial nas areas financeira e
contabilistica, bem como fraudes, corrup¢do, branqueamento de capitais e quaisquer atividades

associadas, direta ou indiretamente, a entidades terroristas ou que possam apoiar praticas de terrorismo.
Os colaboradores comprometem-se a:

e Recusar receber, ndo efetuar e ndo solicitar a terceiros, quaisquer ofertas, presentes, convites,

beneficios, gratificacdes, remuneracdes, comissdes, vantagens, favores, privilégios ou quaisquer
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outro tipo de incentivos que possam ser considerados como tentativa de influéncia para a
obtencéo indevida de uma decis&o corporativa ou administrativa, ou de vantagem ilegitima, salvo
se tais ofertas forem concedidas em ocasifes festivas ou lidicas, devendo ser reportadas por

escrito as respetivas hierarquias;

e Nao efetuar, em nome da Azevedos Industria SA, contribuices monetarias ou outras, a partidos
politicos;

e Nao implicar a Azevedos Indistria SA nas suas atuagdes a titulo pessoal;

e Comunicar por escrito as respetivas hierarquias e afastar-se dos processos de decisdo sempre
que existam situacdes que possam gerar conflitos entre os seus interesses pessoais e o dever
de lealdade para com a Azevedos Industria SA, nomeadamente em casos de rela¢des familiares
ou equiparadas em dependéncia hierarquica ou funcional direta, exercicio de atividades
profissionais externas que interfiram com as suas atribuicdes ou com a sua atividade na
Azevedos Industria SA, ou a titularidade de posi¢cbes juridicas, patrimoniais ou familiares
suscetiveis de interferir com os interesses da Azevedos Industria SA ou com as suas atividades.

A concorréncia € uma consequéncia natural e saudavel do mercado que promove a exceléncia e
eficiéncia das empresas. Nesse sentido, os Colaboradores devem adotar postura de verdade e de
compromisso perante os concorrentes da Empresa, em conformidade com a legislacao vigente e as

normas internas aplicaveis.

A Azevedos Industria SA compromete-se a adotar uma préatica concorrencial dindmica e leal, em respeito
pela legislagéo sobre a concorréncia.

Os Colaboradores devem, assim, assumir e promover que os Destinatarios deste Codigo também se
comprometam a respeitar rigorosamente as regras de mercado e concorréncia, atuando com seriedade
e lealdade, evitando préticas restritivas ou abusos de posicdo dominante. Devem assegurar que a
Empresa se relacione com as entidades concorrentes de forma saudavel, pautada pela boa-fé e pelo
respeito mutuo.

Os Colaboradores estdo proibidos de trocar informacBes com concorrentes relativamente a
caracteristicas técnicas dos equipamentos ou solucdes, custos, precos, termos e condigdes das ofertas,
escolha de fornecedores, clientes ou quaisquer outras informac¢des confidenciais da Azevedos Industria
SA..

A Azevedos Industria SA deve garantir proactivamente o uso e a prote¢cdo adequados dos seus direitos

de autor e de propriedade intelectual.
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Da mesma forma, a Azevedos IndUstria SA e os Colaboradores devem:

e Respeitar e ndo infringir os direitos autorais e de propriedade industrial da Azevedos Indistria

SA ou de terceiros, bem como os direitos de uso relativos a programas e sistemas informaticos;

e Proceder a uma utilizacdo correta das logomarcas, marcas, log6tipos, dominios de internet e
nomes comerciais da Azevedos Indistria SA, exclusivamente para os fins que sejam

determinados pela Azevedos IndUstria SA.

em autorizacao prévia e obrigatéria, os Colaboradores ndao podem, sob nenhuma circunstancia, registar
as logomarcas, marcas, logétipos, dominios de internet ou homes comerciais da Azevedos Industria SA
em seu proprio nome, mesmo que combinados com outras marcas, log6tipos ou nomes comerciais, nem
reproduzir, plagiar, distribuir, partilhar publicamente, transmitir ou utilizar, por qualquer meio, para
obtencédo de ganhos financeiros, quaisquer obras ou beneficios literarios, artisticos ou cientificos cobertos
por direitos autorais da Azevedos Industria SA. Também ndo podem reproduzir, imitar, modificar ou de

outra forma usurpar direitos de propriedade intelectual da Azevedos IndUstria SA.
Sao propriedade da Azevedos Indastria SA:

e Os direitos de autor ou de propriedade industrial sobre qualquer atividade inventiva (relacionada

a Tl ou ndo) dos Colaboradores desenvolvida no &mbito da sua relagdo com a Empresa, ou

e Qualquer atividade que tenha sido desenvolvida utilizando recursos disponibilizados pela
Organizacédo, ou nas instalagBes da Azevedos Industria SA durante o periodo de vigéncia do

contrato de trabalho e/ou dentro das relagdes comerciais da Azevedos Industria SA.

Nestes casos, a Azevedos IndUstria SA tera total legitimidade para registar todos os respetivos direitos de
propriedade industrial (patentes, modelos de utilidade ou outros) que sdo propriedade da Organizacéo,

sendo salvaguardado o direito moral do inventor ou criador nos termos legais.

Este Codigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os Colaboradores da Empresa, que deverdo
conhecer, cumprir e promover — no ambito das suas atua¢des — o seu cumprimento, bem como divulgar

a sua existéncia e contetdo junto de outros Colaboradores e dos Destinatérios Indiretos deste Codigo.

O incumprimento do Coédigo de Etica e Conduta podera resultar na instauracdo de procedimento
disciplinar contra os Colaboradores que o violem, bem como na apresentacéo de reclamac6es formais,

incluindo acdes judiciais, e na comunicagdo de eventuais infragdes as autoridades competentes..
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O Cédigo de Etica e Conduta esta disponivel no site da "Azevedos Industria SA" e/ou em outras
plataformas internas de comunicacdo, quando disponiveis, bem como nas instalacfes fixas e
temporarias, onde os responsaveis devem garantir o acesso imediato a um exemplar deste Cdédigo,
dispondo, nomeadamente, de uma cdpia do mesmo, podendo utiliza-lo ou disponibiliza-lo sempre que

necessario ou quando solicitado por qualquer Colaborador ou terceiro.

Cabe aos Colaboradores e aos Destinatarios Indiretos, nos termos e Ambitos acima enunciados zelar
pelo cumprimento deste Cadigo de Etica e Conduta, promovendo a sua divulgacéo, invocando-o em sua
defesa, aplicando-o e solicitando a sua aplicacao junto das hierarquias, incluindo as suas proprias. Além
disso, devem comunicar quaisquer irregularidades identificadas através dos meios e procedimentos

préprios estabelecidos pela Empresa para esse fim.

Sem prejuizo desses meios, assume-se também neste Codigo que eventuais irregularidades
identificadas relativamente a quaisquer normativos externos ou internos deverdo ser reportadas através

dos seguintes meios:
e Correspondéncia dirigida ao 6rgéo de gestéo ou de fiscalizacao da Empresa;

e Correspondéncia dirigida ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Fiscal da "Azevedos
Industria SA."..

A "Azevedos Indistria SA" assegura a confidencialidade das comunicacdes recebidas, a auséncia de
represalias para os denunciantes de boa-fé e a prote¢do dos dados pessoais tanto do denunciante quanto do
suspeito da infracdo. Qualquer represalia contra os denunciantes serd severamente condenada pela
Empresa e podera resultar em processos disciplinares contra os responséveis pelas represalias, assim como
agueles que permitiram que tais atos ocorressem.
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